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Contexte 
Conformément à sa mission de renforcement des capacités dans le domaine de la communication des 

risques d’éclosion sanitaire, la plateforme One Health appuyée par le projet REDISSE et Breakthrough 

ACTION, a initié en mai 2019 une rencontre de coordination autour du plan d’action opérationnel 

intégré des acteurs et partenaires du GHSA. Ce cadre de dialogue et de concertation en vue d’une 

mutualisation des efforts, est créé pour apporter une réponse adéquate aux constats et 

recommandations formulés par l’OMS dans le rapport JEE (Évaluation Externe Conjointe) d’avril 2017. 

Ces constats et recommandations ont essentiellement trait au manque d’information sur les 

perceptions et les comportements qui sont à l’origine de la transmission des maladies zoonotiques ; une 

faible disponibilité de messages/matériels de communication sur les maladies zoonotiques et l’absence 

de plan opérationnel de communication des risques.  

Cette première rencontre a abouti à un plan d’action opérationnel intégré assorti d’un plan de suivi-

évaluation qui s’étendait sur une période de trois mois. Il était donc convenu que les acteurs de la 

plateforme devaient se retrouver après chaque trimestre pour évaluer le travail accompli et procéder à 

une nouvelle planification. Malheureusement, pour des raisons de calendrier et d’interférence, les deux 

rencontres prévues au titre de l’année 2019 n’ont pu avoir lieu. Il faut noter néanmoins que bon nombre 

d’activités programmées ont été réalisées au cours de la période et des comptes rendus s’en sont suivis 

lors des réunions mensuelles de la plateforme.  

Ayant perçu l’importance de l’exercice, l’ensemble des acteurs du GHSA, sous l’impulsion du président 

du One Health, se sont toujours prononcés en faveur de la poursuite de la tenue des ateliers de 

planification et le strict respect de leur périodicité pour être en conformité avec les règles 

préalablement définies.  

C’est dans ce contexte que l’atelier de revue et de planification de la plateforme One Health avec l’appui 

technique de Breakthrough ACTION sur financement de l’USAID a eu lieu à Coyah du 20 au 23 février 

2020.  

Au total vingt-huit (29) délégués des différents niveaux de planification et de mise en œuvre du PAOI 

2020 sur la communication de risque ont participé à l’évaluation et à la ré-planification. Ce sont : 

Ministère de la santé : ANSS (2), DPS Coyah (1), Ministère de l’Environnement, Eaux et Forêts (2), 

Ministère de l’Élevage (3), Plateforme nationale ‘’Une seule santé’’ (4), Partenaires : REDISSE (3), Croix-

Rouge (2), USAID (1), /IDDS/FHI 360 (1), SENAH (1), Breakthrough ACTION (4) DPEL (1), AGP (1) USAID 

(1).  



 

     

 

 

Rapport synthese: PAOI 2020 `| 2 

Objectif General 
Concevoir un plan d’action intégré, opérationnel et harmonisé des acteurs du GHSA intervenant dans le 

cadre du One Health y compris la communication sur les risques liés aux éclosions sanitaires en Guinée. 

Objectifs spécifiques de l’atelier 
- Évaluer le PAOI conçu lors du premier atelier tenu à Coyah au mois de mai 2019 ; 

- Évaluer le plan de suivi-évaluation se rapportant au PAOI conçu lors du premier atelier ; 

- Identifier les problèmes, lacunes et insuffisances rencontrés (coordination, 

synergie/collaboration, programmatique, etc.) lors de la mise en œuvre du PAOI ; 

- Proposer des stratégies correctrices en relation avec les problèmes, lacunes et insuffisances 

identifiés lors de la mise en œuvre du PAOI ; 

- Partager les bonnes expériences, pratiques, succès et acquis ; 

- Élaborer le PAOI 2020 et le plan de suivi-évaluation sur la communication des risques ; 

- Former un comité technique pour l’évaluation à mi-parcours du JEE ; 

- Former un comité technique pour l’organisation des journées internationales et mini-campagne 

de communication dans le cadre de la lutte contre les zoonoses ; 

- Disséminer le rapport relatif à la cartographie des intervenants GHSA aux niveaux nationaux et 

régional. 

Déroulement 
Cérémonie d’ouverture  

La cérémonie d’ouverture a été marquée par l’allocution du 2e vice-président du comité national de la 

plateforme One Health qui, après avoir souhaité la bienvenue aux participants, a insisté sur l’engagement 

de chacun et de tous pour l’atteinte les objectifs assignés à l’atelier. Il a en outre précisé que ce type de 

rencontre contribue efficacement à renforcer la coordination des interventions et la synergie d’action 

entre acteurs. C’est aussi, selon lui, un espace d’échanges fructueux pouvant permettre d’adresser des 

réponses adéquates aux problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre des activités. 

Important : Le principal enseignement à tirer de cette première séance est celui du retard de plus de 
deux heures de temps accusé par rapport au démarrage effectif de l’atelier. Aussi, le constat a révélé 
durant les quatre jours de travaux que le non-respect de la ponctualité affecte négativement le 
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déroulement de l’atelier et ne favorise pas l’accomplissement de toutes les taches inscrites au 
programme. Ainsi donc, pour tous les prochains ateliers, le respect de l’heure doit être de mise. 

Présentation des activités réalisées 
Une série de présentations s’est déroulée concernant les activités planifiées et réalisées, les activités 

planifiées non réalisées et les activités non planifiées et réalisées. Le second volet de chaque 

communication était consacré aux difficultés, contraintes, cas de succès, défis et perspectives. Le 

secrétariat exécutif du One Health, l’ANSS, le projet REDISSE et Breakthrough ACTION se sont tour à tour 

livrés à cet exercice.  

L’un des faits marquants de cette séquence, est l’absence notoire de la FAO et de l’OIM qui sont des 

organisations assujetties aux règlements du système des nations unies. Pour des raisons sécuritaires liées 

aux manifestations politiques, elles n’ont pas pu effectuer le déplacement de Coyah. 

Important : Il a été constaté avec regret que malgré la large diffusion des termes de référence de 
l’atelier, les représentants des ministères de l’élevage et de l’environnement ne se sont pas prémunis de 
leur PAO sectoriel, se contentant ainsi de proposer des actions destinées au PAOI global de la plateforme 
qui n’étaient pas forcément programmées, en amont. 

Identification des problèmes, lacunes et insuffisance par objectif 

Cette activité consistait à former des binômes dans le but de proposer des solutions par rapport aux défis 

se rapportant à chaque objectif.  

Les objectifs au nombre de cinq sont tirés du JEE dans sa composante communication de risque. Ce sont : 

1. Instaurer une communication efficace entre les entités responsables de la communication de 

risque et élaborer un plan national de communication sur les risques et former le personnel en 

charge de sa mise en œuvre.   

2. D’ici 2023 il existe une coordination efficace et régulière de la communication avec tous les 

partenaires répondant aux critères de tous les niveaux précédents, et testée à l’occasion d’un 

exercice de simulation ou d’une situation d’urgence sanitaire réelle.  

3. D’ici 2023 il y a une diffusion des informations proactives auprès du public sur un ensemble de 

plateformes (journaux, télévision, médias sociaux, web) correspondant aux préférences 

nationales et locales, et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ce 

que les messages soient compris par les populations.  

4. D’ici 2023 les parties prenantes sont cartographiées aux niveaux intermédiaire et local, un 

système décentralisé. 
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5. D’ici 2023 il existe un système robuste d’écoute et de gestion des rumeurs permanent, intégré au 

processus de prise de décisions et aux actions de communication publique (domaine 3), de 

communication auprès des communautés touchées (domaine 4) et de communication interne et 

avec les partenaires 

NB : L’intégralité du contenu relatif à cette session est annexée au rapport.  

Présentation du PAO 2020 de la plateforme 

Sur la demande de son président, le directeur exécutif de la plateforme a présenté le plan d’action 2020 

de son institution. Une version qui prend en compte les activités du GHSA au-delà de la communication 

de risque. La séance a permis aux participants de s’imprégner de la marche que suivront les autres 

composantes et l’accompagnement qu’il faut mettre en place pour atteindre les objectifs.  

Orientation et travaux de groupes sur la ré-planification du PAOI 

Considérée comme étant d’une haute importance, cette séance s’est déroulée en deux phases. La 

première consacrée à une orientation au cours de laquelle des indications claires et précises ont fait l’objet 

de déclinaison. La deuxième axée sur les discussions et travaux de groupe dont le produit attendu était le 

PAOI ré-planifié. Au terme de quelques heures de travail, l’atelier a pu sortir un PAO intégré s’étendant 

sur une période de trois mois qui a été consolidé par un petit groupe constitué pour la circonstance.  

Important : Au cours de la première partie de cette séance, certains participants se sont livrés à des 
discussions qui n’étaient pas de nature à faire avancer les travaux de l’atelier, faisant donc fi des 
instructions données au départ par le facilitateur. La conséquence immédiate qui s’en est suivie est une 
perte d’une heure et demie de temps sans se mettre d’accord sur la méthodologie de travail. Il aura fallu 
plusieurs tractations pour que les travaux de ré-planification démarrent. La leçon à retenir à ce niveau 
est le strict respect des instructions liées aux travaux de groupes, sans outre mesure. 

Présentation du rapport Net-Mapping et la cartographie des partenaires  

En lieu et place d’une simple présentation de la cartographie des intervenants dans le domaine de la 

communication de risque, le facilitateur (COP de BA) s’est plutôt livré à un exercice de dissémination. 

Cette méthode n’avait autre objectif que de permettre aux participants de se familiariser avec le concept 

de cartographie plus spécifiquement dans le domaine du GHSA ainsi que la bonne compréhension des 

interdépendances en termes de diffusion et d’échanges d’informations. Pour ce faire, la question centrale 

était la suivante : Qui influence la prise de décision en matière de GHSA aux niveaux national et 
régional ?  

Important : Nonobstant le fait de reconnaitre que c’est l’ANSS qui influence la prise de décision en 
matière de GHSA, les participants ont fait des remarques relatives au retour de l’information de cette 



 

     

 

 

Rapport synthese: PAOI 2020 `| 5 

agence vers les partenaires. Aussi, il a été proposé d’en débattre lors de la prochaine réunion du One 
Health afin d’amener chaque partenaire à jouer le rôle qui est le sien en ce qui concerne la bonne 
circulation de l’information. 

Aperçu sur le plan de suivi et évaluation et constitution des groupes de 
travail  

Le plan de suivi-évaluation n’a pas pu être finalisé à Coyah compte tenu du fait qu’il reste tributaire du 

PAOI qui est en train d’être finalisé.  

Important : Les responsables de suivi-évaluation du projet REDISSE et de BA sont à pied d’œuvre pour 
le finaliser le document avant de le soumettre à la validation lors de la prochaine réunion de la 
plateforme. 

Partage des résultats de la supervision mise en œuvre par la Direction exécutive du OH 

Cette présentation a été faite par le secrétaire exécutif de One Health pour informer les acteurs sur l’état 

de fonctionnalité des structures déconcentrées de la plateforme.  

Objectifs de la supervision 

- Apprécier la qualité de la sensibilisation des acteurs de la plateforme à différents niveaux ; 

- S’assurer de la dotation effective des différentes plateformes installées, en supports de 

sensibilisation ; 

- Apprécier le respect des critères de choix des membres des différentes plateformes installées ; 

- Appuyer la sensibilisation des autorités à supporter les plateformes installées 

- Sensibiliser les différentes plateformes installées à remonter à temps les informations et 

- S’assurer de la conformité des opérations d’installation des plateformes avec le guide élaboré à 

cet effet 

Méthodologie 

- Observation directe des équipes de mise en place des plateformes ; 

- Revue documentaire 

- Entretien avec les acteurs 

Points forts de la supervision 

- La multisectorialité des participants à la formation  
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- L’équipe de formateurs était composée de cadres venus des trois départements (Santé 

humaine, Animale et Environnementale) 

- Les formations ont été réalisées sur la base de l’outil mis à disposition par le niveau central pour 

chaque niveau 

- Les autorités ont participé effectivement aux séances de sensibilisation réalisées pendant les 

formations et cela à tous les niveaux (Préfectoral et sous-préfectoral) 

- La désignation des secrétaires généraux par endroit comme Président de la plateforme 

préfectorale 

- Tous les acteurs impliqués dans le processus ont participé effectivement aux séances de 

sensibilisation réalisées pendant la formation aux niveaux préfectoral et sous préfectoral 

- D’autres cadres ont également pris part au processus de sensibilisation par engouement, cela 

s’est traduit par un nombre élevé de participants à la sensibilisation par rapport au nombre 

attendu  

- Le processus de mise en place des plateformes s’est fait conformément au TDR mis à disposition 

par le niveau central  

- Une équipe régionale multisectorielle (Santé, Élevage, Environnement), a animé́ la mise en place 

de la plateforme dans chacune des préfectures  

- Une équipe Préfectorale multisectorielle (Santé, Élevage, Environnement) à son tour animé la 

mise en place de la plateforme dans chacune des Sous-préfectures  

- La matérialisation de la mise en place des plateformes par décision préfectorale par endroit 

(Région N’zérékoré)  

- Disponibilité́ de Documents Normatifs de la Plateforme One Health 

Existence de fiche de notification sur les zoonoses (Anthrax, Paralysie flasque aigue, Rage)  

- Amélioration de la notification des cas morsure, de mort d’animaux, et de zoonoses  

Points à améliorer 

- La formation réalisée en cascade par endroit (les cadres du niveau sous préfectorales ont reçu la 

formation au niveau préfectoral pour aller les répliquer dans leur sous-préfecture)  

- Les Représentants de l’élevage et de l’environnement étaient absents de l’équipe de formateurs 

par endroit à cause de l’insuffisance de cadres à leur niveau  

- Certains participants étaient illettréś rendant parfois difficile la compréhension des supports de 

communication  

- L’absence de décision signée marquant la mise en place des plateformes par les autorités 

préfectorales par endroit et pour la totalité́ des sous-préfectures  

- Disponibilité́ de la liste des membres des plateformes Préfectorales et Sous-préfectorales, 

contact y compris 

- Présence de deux versions différentes des TDR de mise en place 

- Inexistence et Insuffisance par endroit des boites à images sur les zoonoses aux niveaux des 

plateformes 

- Faible Implication par endroit des deux autres département (Élevage et environnement) dans le 

processus de gestion des fonds destinés aux plateformes  
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- Omission de la part du REDISSE dans la mise à disposition des fonds nécessaires à l’installation 

de certaines plateformes notamment à Télimélé, Beyla 

Travaux de groupe : Identification des thèmes des journées et choix des 
zoonoses pour les mini campagnes  

Célébrations 

- Journée mondiale de Rage 

- Journée mondiale du One Health 

Zoonoses retenues pour les mini campagnes 

- Fièvres hémorragiques 

- Rage 

- Anthrax  

Discussion sur l'évaluation des capacités de communication de risque 
par structure 

Résultats obtenus pendant l’atelier PAOI 
Les termes de référence relatifs à cette activité sont élaborés et partagés aux partenaires par le 

Directeur exécutif du One Health pour recueillir leur feedback. Après cette étape, un appel d’offres sera 

publié pour faire l’évaluation.  

- Le PAOI 2019 conçu lors du premier atelier tenu au mois à mai à Coyah a été évalué ; 

- Le plan de suivi–évaluation se rapportant au PAOI 2019 a été évalué ;  

- Les problèmes, lacunes et insuffisances rencontrés lors de la mise en œuvre du PAOI 2019 ont 

été identifiés ; 

- Les stratégies correctrices en relation avec les problèmes, lacunes et insuffisances sont 

proposées ; 

- Les bonnes pratiques, expériences, succès et acquis ont été partagés ; 

- Le PAOI 2020 sur la communication de risque assortie d’un plan de suivi-évaluation a été 

élaboré ; 

- Le comité technique pour l’organisation des journées internationales et mini-campagne de 

communication dans le cadre de la lutte contre les zoonoses a été mis en place ; 
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- Le rapport relatif à la cartographie des intervenants GHSA aux niveaux nationaux et régional a 

été disséminé  

 
Important : L’atelier a connu la visite du Directeur du service national de la promotion de la santé. 
Cela a contribué au partage d’information sur la mission de son service et l’ouverture d’un cadre de 
partenariat dans le processus One Health. 
 

Points d’action 
POINTS D’ACTION 

RECOMMANDATIONS  RESPONSABLES PERIODE DE MISE EN ŒUVRE 

Mettre en place le comité 

technique pour l’évaluation à 

mi-parcours du JEE.  

ANSS-OMS Fin mars 2020 

Finaliser et disséminer le 

rapport de Net maping et la 

cartographie des intervenants. 

Breakthrough ACTION Fin mars 2020 

Identifier une structure 

nationale responsable de la 

production du bulletin One 

Health.  

Comité technique One Health 15 Mars 2020 

Faire valider le rapport de la 

mission de supervision de 

l’installation des plateformes 

préfectorales et 

communautaires.   

Secrétaire permanent One 

Health 
20 Mars 2020 

Elaborer un plan de suivi-

évaluation  de la mise en œuvre 

du PAOI 2020  

REDISSE 10 Mars 2020 

Mettre en place le comité 

technique pour l’évaluation à 

mi-parcours du JEE.  

ANSS-OMS Fin mars 2020 
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Annexe 1 : Draft PAOI 
INDICATEUR JEE 

(COMMUNICATION DE CRISE) ET 
SCORE 

R.5.1 SYSTÈMES DE COMMUNICATION SUR LES RISQUES (PLANS, MÉCANISMES, ETC.) - SCORE 1 

OBJECTIF 1 
Instaurer  une communication efficace entre les entités responsables de la communication de risque et 

élaaborer un plan national de communication sur les risques et former  le personel en charge de sa mise 
en œuvre 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

1.1 

Organiser un atelier de formation 
des points focaux des DPS/DRS/ 
DPE/DREEF  sur la communication 
des risques.  

Nbre points focaux formés 
sur la communication des 
risques 

  X     ANSS PRUVEG Kindia PRUVEG 

1.2 

Valider et diffuser un guide national 
de messages sur les maladies sous 
surveillance y compris les zoonoses 
prioritaires  

Nombre de copies du guide 
national distribuées X       ANSS BA Conakry BA  

1.3 

Doter les points focaux 
communication One Health  en 
appareils photos ordinateurs 
portables et dictaphones pour la 
documentation des activités de 
terrain 

Nombre de points focaux 
équipés en materiel de 
communication 

    X   ANSS   National Bailleur à 
rechercher 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.1 SYSTÈMES DE COMMUNICATION SUR LES RISQUES (PLANS, MÉCANISMES, ETC.) - SCORE 1 

OBJECTIF 1 
Instaurer  une communication efficace entre les entités responsables de la communication de risque et 

élaaborer un plan national de communication sur les risques et former  le personel en charge de sa mise 
en œuvre 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

1.4 
Disséminer le rapport de la revue 
documentaire africaine sur les 
zoonoses prioritaires 

Nombre de copies du rapport 
de la revue documentaire 
africaine sur les zoonoses 
prioritaires disséminées 

x       POH BA Conakry  BA  

1.5 

Disséminer le rapport de la 
recherche formative rapide et ciblée 
pour le développement des profils 
comportementaux et des guides de 
messages pour chaque zoonose 
prioritaire 

Nombre de copies du rapport 
de la recherche formative 
rapide et ciblée pour le 
développement des profils 
comportementaux et des 
guides de messages pour 
chaque zoonose prioritaire 
disséminées 

  X     POH BA  National  BA  

1.6 

Aider les partenaires du One Health 
à rendre opérationnel et suivre le 
PAOI national 2020 de 
communication des risques. 

Nombre session d'évaluation 
du PAOI 2020 realisée   X X X POH  BA,CRG, 

ANSS  Conakry REDISSE  
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.1 SYSTÈMES DE COMMUNICATION SUR LES RISQUES (PLANS, MÉCANISMES, ETC.) - SCORE 1 

OBJECTIF 1 
Instaurer  une communication efficace entre les entités responsables de la communication de risque et 

élaaborer un plan national de communication sur les risques et former  le personel en charge de sa mise 
en œuvre 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

1.7 

Organiser un atelier de validation du 
guide de mobilisation sociale 
regroupant 25 personnes à Coyah 
pendant 1 jour           

Nombre de copies du guide 
de mobilisation sociale 
disséminées 

  X     ANSS REDISSE  Coyah 61750000 

1.8 

Évaluer les capacités et les besoins 
existants parmi les partenaires de la 
plateforme One Heath sur la 
communication de risque. 

Nombre de partenaires de la 
plateforme One Heath 
évalués sur la communication 
de risque. 

  X     POH Breakthroug
h ACTION National   

1.9 

Soutenir la plateforme One Health 
et le gouvernement pour mener une 
auto-évaluation JEE à mi-parcours 
de la Guinée. 

  X X     ANSS Bailleur à 
recherche National   

1.10 

Elaborer la stratégie IEC pour la 
sensibilisation des communautés à 
reconnaitre les différentes maladies, 
leurs signes, modes de 
contamination et prévention.  

Nombre de comminautés 
sensibilisés sur la 
reconnaissance des 
différentes maladies, leurs 
signes, modes de 
contamination et prévention.  

X X     ANSS/POH CRG National   
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.1 SYSTÈMES DE COMMUNICATION SUR LES RISQUES (PLANS, MÉCANISMES, ETC.) - SCORE 1 

OBJECTIF 1 
Instaurer  une communication efficace entre les entités responsables de la communication de risque et 

élaaborer un plan national de communication sur les risques et former  le personel en charge de sa mise 
en œuvre 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

1.11 

Elaborer le protocole SBC/CP3 en se 
référant au manuel harmonisé 
Surveillance a Base Communautaire 
(SBC) et zoonoses 

Nombre de copies du 
protocole SBC/CP 
disséminées 

X X     ANSS CRG National   

1.12 
Réaliser une enquête CAP au sein 
des communautés ciblées par le 
programme CP3 

  X X     ANSS CRG Faranah   

1.13 

Appuyer le fonctionnement de la 
plate forme une seule santé au 
niveau de la préfecture de Faranah 
par l’organisation des réunions et 
dotation en fournitures de bureau ur 
favoriser le reporting. 

Nombre réunions de la plate 
forme Une Seule santé de 
Faranah appuyées 

  X     POH CRG Faranah   

1.14 

Développer, valider et disséminer 
une procedures operationnelles 
standardisées sur la coordination de  
la communication des risques 

Nombre de procedures 
operationnelles 
standardisées sur la 
coordination de  la 
communication des risques 
disséminées 

X X      ANSS  BA National  BA  
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION ET COORDINATION INTERNES ET AVEC LES PARTENAIRES - SCORE 2  

OBJECTIF 2 
D'ici 2023 Il existe une coordination efficace et régulière de la communication avec tous les partenaires 
répondant aux critères de tous les niveaux précédents, et testée à l’occasion d’un exercice de simulation 

ou d’une situation d’urgence sanitaire réelle. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

2.1 
Disséminer la  cartographie des 
intervenants en  matière de 
communication de risques 

 Nombre de copies du 
rapport de la cartographie  
des intervenants disséminées 

X       POH BA National  BA  

2.2 

Organiser 2 exercices de simulation 
sur table et drill sur le plan de 
communication de risques 
regroupant 25 personnes pendant 2 
jours         

Nombre d'exercices de 
simulation sur table et drill 
sur le plan de communication 
de risque réalisées 

  X     ANSS  REDISSE Conakry  10 000 000 

2.3 

Mettre à jours la plateforme de 
gestion des connaissances en ligne  
sur les zoonoses prioritaires 
(Springboard) 

Nombre de documment 
partager sur la plateforme de 
gestion des connaissances en 
ligne  sur les zoonoses 
prioritaires (Springbord). 

X X X X POH BA Conakry BA  
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION ET COORDINATION INTERNES ET AVEC LES PARTENAIRES - SCORE 2  

OBJECTIF 2 
D'ici 2023 Il existe une coordination efficace et régulière de la communication avec tous les partenaires 
répondant aux critères de tous les niveaux précédents, et testée à l’occasion d’un exercice de simulation 

ou d’une situation d’urgence sanitaire réelle. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

2.4 Produire et diffuser un bulletin 
bimestriel GHSA Nombre de Production et de 

diffusion du bulletin 
trimestriel GHSA 

X X X X POH BA/IDDS/RE
DISSE/ANSS National  BA 

2.5 

Organiser 8 ateliers régionaux pour 
la formation des journalistes des 
radios (Public, Privé et rurale), 
chargés de communication des 
ministères de la santé, de l'élevage, 
et de l'environnement) et les 
communicateurs tradutionnels sur la 
communication de risques en 
période d'urgence 

Nombre journalistes formés 
sur la communication de 
risques en période d'urgence 
par type de radio 

    X   ANSS REDISSE/BA
/CRG  

4 régions 
administrat

ives  
123 500 000 

2.6 

Renforcer les capacités des 
membres du One Health au niveau 
national et régionales en 
communication de risque   

  X     POH Breakthroug
h ACTION Conakry   
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION PUBLIQUE - SCORE 1 

OBJECTIF 3 

D'ici 2023 il y a une diffusion des informations proactive auprès du public sur un ensemble de plateformes 
(journaux, radios, télévision, médias sociaux, Web) correspondant aux préférences nationales et locales, 

et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ceque les messages soient 
compris par les populations. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

3.1 Organiser les campagnes médias y 
compris les visites multimédias  

Nombre de campagnes 
médias organisées 

  X X   ANSS BA, REDISSE, 
CRG National   

3.2 

Organiser des activités de relations 
publiques (interviews, points de 
presse, conférences de presse, 
déjeuners de presse, etc.) 

Nombre d’activités de 
relations publiques 
(interviews, points de presse, 
conférences de presse, 
déjeuners de presse, etc.) 
organisées 

X X X X POH PRUVEG National    

3.3 

Appuyer l’organisation d’émissions 
interactives, synergie des médias 
(radio et télévisions) et autres 
émissions sur les  différentes 
composantes, les activités, 
contraintes, opportunités et 
perspectives de la plateforme Une 
Seule Santé et matériels imprimés et 
panneaux  

Nombre d’émissions 
interactives et synergie des 
médias (radio et télévisions) 
sur la plateforme Une Seule 
Santé organisées 

  X X X ANSS BA/CRG National  REDISSE, BA, 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION PUBLIQUE - SCORE 1 

OBJECTIF 3 

D'ici 2023 il y a une diffusion des informations proactive auprès du public sur un ensemble de plateformes 
(journaux, radios, télévision, médias sociaux, Web) correspondant aux préférences nationales et locales, 

et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ceque les messages soient 
compris par les populations. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

3.4 

Appuyer les différents départements 
pour la conception, la diffusion et la 
publication sur les activités à succès 
réalisées 

Nombre de guide sur les 
zoonoses prioritaires 
distribués 

        POH BA/ANSS National  REDISSE  

3.5 Disséminer  le guide sur les 
zoonoses prioritaires 

  

  X     POH BA National  BA 

3.6 Former les gents communautaires 
sur l'approche une seule santé 

Nombre d'agents 
communautaires formés   sur 
l'approche une seule santé   

X X X X ANSS  CRG National    
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION PUBLIQUE - SCORE 1 

OBJECTIF 3 

D'ici 2023 il y a une diffusion des informations proactive auprès du public sur un ensemble de plateformes 
(journaux, radios, télévision, médias sociaux, Web) correspondant aux préférences nationales et locales, 

et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ceque les messages soient 
compris par les populations. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

3.7 

Former et sensibiliser 150  acteurs 
dela  chaîne de valeurs bovins et 
volailles sur les zoonoses prioritaires 
( anthrax et grippe aviaire ) pour un 
changement de comportement 

Nombre d'acteurs des 
chaînes de valeurs bovins et 
volailles sensiblisé sur les 
zoonoses prioritaires ( 
anthrax et grippe aviaire ) 
pour un changement de 
comportement 

        POH FAO Région de 
Labé  BA 

3.8 

 Organiser des mini-campagnes de 
communication sur les PZD afin 
d'accroître les connaissances et 
l'adoption de comportements sains 

Nombre de mini-campagnes 
de communication sur les 
PZD afin d'accroître les 
connaissances et l'adoption 
de comportements sains 
réalisés 

X X X X SNPS REDISSE/BA
/FAO National  350 234 500 

3.9 

Produire des matériels de 
communication et d'outils 
d'engagement communautaires sur 
les évènements de santé humaine, 
animale et environnementale pour 

Nombre de des matériels de 
communication et d'outils 
d'engagement 
communautaires sur les 
évènements de santé 

X X     SNPS REDISSE  National  120 000 000 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION PUBLIQUE - SCORE 1 

OBJECTIF 3 

D'ici 2023 il y a une diffusion des informations proactive auprès du public sur un ensemble de plateformes 
(journaux, radios, télévision, médias sociaux, Web) correspondant aux préférences nationales et locales, 

et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ceque les messages soient 
compris par les populations. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

le Changement Social et 
Comportement (CSC) des 
populations 

humaine, animale et 
environnementale pour le 
Changement Social et 
Comportement (CSC) produit 
et disséminés 

3.10 

Organiser 8 ateliers régionaux de 
dissémination du Plan de 
communication de la Plateforme 
"Une seule Santé" 

Nombre d'ateliers régionaux 
organisés; Nombre de 
personnes ayant participées 

X X     SNPS   REDISSE  8 régions  548 820 000 

3.11 

Renforcer les stratégies et les 
capacités  du gouvernement et des 
acteurs de la plateforme One Health 
en communication sur les risques  
lors des épidémies ou des journées 
internationales de sensibilisation 
aux PZD. 

    X     ANSS 

Breakthroug
h 

ACTION/FA
O/REDISSE 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.2 COMMUNICATION PUBLIQUE - SCORE 1 

OBJECTIF 3 

D'ici 2023 il y a une diffusion des informations proactive auprès du public sur un ensemble de plateformes 
(journaux, radios, télévision, médias sociaux, Web) correspondant aux préférences nationales et locales, 

et dans les langues utilisées aux niveaux national et local, de manière à ceque les messages soient 
compris par les populations. 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

3.12 
Organiser des émissions inter-
actives sur les épidémies et 
pandémies  

Nombre d'émissions inter-
actives sur les épidémies et 
pandémies réalisées 

X X     POH CRG Faranah 

  

3.13 

Organiser des pièces de theâtre 
populaires sur les 
maladies/zoonoses  et événements 
communautaires ayant trait à la 
santé des populations 

Nombre de  pièces de theâtre 
populaires sur les 
maladies/zoonoses  et 
événements communautaire 
organisées 

  X     POH CRG National 

  

3.14 

Organiser des séances de 
sensibilisation en fav 
eur des élèves, les employés des 
entreprises, les éleveurs, 
transporteurs et les leaders religieux 

Nombre de séances de 
sensibilisation en faveur des 
élèves, les employés des 
entreprises, les éleveurs, 
transporteurs et les leaders 
religieux réalisées 

  X     POH CRG Faranah Avec l'apui 
de BA 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.4 COMMUNICATION POUR FAIRE PARTICIPER LES COMMUNAUTÉS TOUCHÉES - SCORE 2. 

OBJECTIF 4 
D'ici 2023 Les parties prenantes sont cartographiées aux niveaux intermédiaire et local, un système 

décentralisé 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

4.1 Documenter  les bonnes pratiques 
d’engagement communautaire 

Nombre de bonnes pratiques 
d’engagement 
communautaire documenté 
et difusé 

X X     ANSS  BA National  4.1 

4.2 

Soutenir la création d'un réseau de 
leaders communautaires dans les 
différentes 
régions/préfectures/communes du 
pays 

Nombre de réseau de leaders 
communautaires mis en 
place par  
régions/préfectures/commun
es 

X X     SNPS REDISSE  National  4.2 

4.3 

Former 200 laveurs de corps dans 
les sous-préfectures du programme 
CP3 sur les conditions qui entourent 
les décès 

Nombre de laveurs de corps 
formés sur les conditions qui 
entourent les décès dans 
préfecture de Faranah par 
dans les sous-préfectures 

  X     ANSS CRG Faranah 4.4 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.4 COMMUNICATION POUR FAIRE PARTICIPER LES COMMUNAUTÉS TOUCHÉES - SCORE 2. 

OBJECTIF 4 
D'ici 2023 Les parties prenantes sont cartographiées aux niveaux intermédiaire et local, un système 

décentralisé 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

4.4 

Former 540 volontaires et AC (Santé, 
Environnement et Elévage) sur la 
SBC et CEA dans les 12 sous-
préfectures du projet  

Nombre de volontaires et AC 
formés sur la SBC et CEA dans 
préfecture de Faranah par 
sous-préfectures 

X X     ANSS CRG Faranah 4.5 

4.5 

Déployer la radio et cinéma mobiles 
SANTEYA FM de la CRG à Faranah 
pour combler les zones non 
couvertes par les radio 
communautaires existantes 

    X     ANSS CRG Faranah 4.6 

4.6 

Organiser les séances de 
sensibilisation dans les 12 sous 
prefecture de Faranah et CU à la 
prévention des maladies par la 
dotation des équipes dans les 

Nombre de personnes qui 
ont participées à la  
sensibilisation, formations et 
focus groups sur la 
prévention des maladies; 

X X     ANSS CRG Faranah 4.7 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.4 COMMUNICATION POUR FAIRE PARTICIPER LES COMMUNAUTÉS TOUCHÉES - SCORE 2. 

OBJECTIF 4 
D'ici 2023 Les parties prenantes sont cartographiées aux niveaux intermédiaire et local, un système 

décentralisé 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

différentes sous-préfectures de kits 
de démonstration d’hygiènes 
(savon, chlore dilué) pour les 
démonstrations lors de formations 
et de sensibilisation des masses et 
de focus groups 

Nombre d'équipes  dotatées 
en kits de démonstration 
d’hygiènes (savon, chlore 
dilué) 

4.7 

Elaborer des cartes  à risques des 
communautés de Faranah par des 
Etudes de Vulnérabilité et des 
Capacités 

Nombre de comminautés de 
Faranah qui ont une carte des 
risques 

X X     ANSS CRG Faranah 4.8 

4.8 

Former en cascade sur le kit 
d'approches essentielles pour le CSC 
sur les zoonoses prioritaires aupres 
des acteurs communautaires 
(leaders communautaire, les 
geurrisseur traditionnel…) 

Nombre de personnes 
formées sur le kit de CSC en 
période d'urgence  

  X     POH BA National 4.9 
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INDICATEUR JEE 
(COMMUNICATION DE CRISE) ET 

SCORE 
R.5.5 ÉCOUTE DYNAMIQUE ET GESTION DES RUMEURS - SCORE 2 

OBJECTIF 5 

D'ici 2023 Il existe un système robuste d’écoute et de gestion des rumeurs permanent, intégré au 
processus de prise de décisions et aux actions de communication publique (domaine 3), de 

communication auprès des communautés touchées (domaine 4) et de communication interne et avec les 
partenaires 

   
         

#  ACTIVITES INDICATEURS 
PERIODE 

RESPONSABLES 
PRTENAIRE 
DE MISE EN 

ŒUVRE 
LIEU  BUDGET 

T1 T2 T3 T4 

5.1 

Renforcer les capacités des cadres 
en charge de la gestion de la 
communication  des risques sur la 
gestion des rumeurs  

Nombre de cadres en charge 
de la gestion de la 
communication des risques 
formé sur la gestion des 
rumeurs.  

  X X   ANSS  BA/GIZ/CRG Conakry   

 


