
Idéation ou génération d’idées

1 Diagnostic: Outil de scénario 2 Synthèse 3 !"#$%&'( ')

*#(#+$%&'( ",&"#-.

4 Planification

des actions
CLIENT ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL FICHE DE SYNTHESE 

QUOTIDIENNE
PRESTATAIRE ET COLLÈGUES SYSTÈME DE SANTÉ FICHE DE SYNTHÈSE GLOBALE

1

DURÉE

150 – 180
minutes

DIFFICULTÉ

Participants: Animateur:
!"#$%&'(!)!%$ !"#$%&'(!)!%$

BUT
*+,-./012+/234./,514/2610+37-/861
965.:4061261;/<61651=->:61?@!#A1B1
9,52-/:61-518:,96<<-<1261:6;-6C
;35/5D6<14E/51261D353:6:126<1
<,0-./,5<1488:,8:/36<14-15/>64-1
0,94018,-:14F,:26:106<1E49.6-:<1
8:/,:/.4/:6<G1!01,->:61041>,/61B1041
9:34./>/.316.1B1041H6I/F/0/.316.1
659,-:4D6106<1488:,9J6<1
6;84.J/7-6<16.19,;803;65.4/:6<1
651/;80/7-45.106<186:<,556<1
4K69.36<184:106<123E/<G

COMMENT EST-CE QUE ÇA MARCHE?
Cette maquette est divisée en deux sections:
L69./,5 M N !01<+4D/:4126123O5/:19617-/14123PB13.31E4/.18,-:1:38,52:614-I17-6<./,5<1
Q @,;;65.18,-::/,5<C5,-< R17-61>,-<14>6S123>60,8836<1245<1041E/9J61261<T5.JU<61
D0,F40618,-:19J47-6194.3D,:/612-1<T<.U;6G1@6..61<69./,516I4;/5619617-/1413.31E4/.14E/51
7-61061D:,-8618-/<<619:36:12615,->6006<1<,0-./,5<17-/1<+/5<8/:65.12619617-/141E,59./,55316.1
3>/.6:1261:383.6:1?06<1303;65.<126<A1<,0-./,5<17-/15+,5.184<1E,59./,553G1@604186:;6..:41261
.:,->6:126<1<,0-./,5<180-<1/55,>45.6<16.12+4-D;65.6:106<19J4596<1261:3-<</.6G

L69./,5 VN @604186:;6..:41B10+37-/861261E4/:61-51:6;-6C;35/5D6<1<-:106<1<,0-./,5<1
8,.65./6006<G1#,-.12+4F,:2W1>,-<1<6:6S1/59/.3<1B1<,:./:126<1<65./6:<1F4..-<16.1B1.:,->6:1
4-.45.1261<,0-./,5<17-618,<</F0618,-:1:38,52:61B10417-6<./,51@X"1245<19J47-61
94.3D,:/6G1$5<-/.6W1>,-<1904<<6:6S184:1,:2:612618:/,:/.316.1<3069./,556:6S106<1<,0-./,5<1B1
;6..:61651=->:6G

MATÉRIEL NÉCESSAIRE
! *61;,2612Y6;80,/1
! *41E/9J61261<T5.JU<61
D0,F4061:6;80/6
! &47-6..6126 0Y!234./,5
! @4:.6<12+/5<8/:4./,51?239,-836<A
! L.T0,<
! ",.6<1<-:1848/6:16.Z,-15,.6<1
:68,</./,554F06<G

PBCToolkit
FAMILY PLANNING FOCUS

PARTICIPANTS & RÔLES
! Nombre de participants :
•*6<1;6;F:6<12-1@!#17-/1,5.1;65310618:,96<<-<1
2612/4D5,<./91?65.:61[16.1MV1;6;F:6<1261
0+37-/86A

•(6-I1B1.:,/<190/65.<1?</18,<</F06A
•(6-I 8:6<.4.4/:6< ?</ 8,<</F06A
•\6<./,554/:6?<A12610+3.4F0/<<6;65.

! Rôles : ?06<126-I184:045.1
9,-:4;;65.106<1
045D-6<126<1
84:./9/845.<A

•]51145/;4.6-:
•]51:488,:.6-:1
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PARTIE 1: RECONNAÎTRE CE QUI A DÉJÀ ÉTÉ FAIT



Organisez des séances de remue-méninges individuelles et 
collectives.GPlacez ici les solutions nouvellesouadaptées qui 
répondent aux CPN

:'3,;'(&<&=&>?@ABC?@DEBD?DE&FB>>GAE&>?@HIBJ :'3,;'(&K&=&>?@AB&LIMN&E?AO&FPA?DO&
B>>GAEJ
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Placez ici les solutions qui améliorent les pratiques, les systèmes et les processus actuels Placez ici les solutions qui n'existent pas encore et pour lesquelles vous 
devrez créer de nouveaux systèmes et processus
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PARTIE 2: REMUE-MÉNINGES & PRIORISATION 9,)*'6$,'21&+"%,:21&+3+&4,'$;+,&2%&$,'")'1*4$*'1$55$,'0)+'%<$;+,&$%&'(2,'$%1"*$=
ÉTAPE 1 : Parcourez les cartes d’inspiration ÉTAPE 2: Passez en revue les instructions relatives au  

remue-méninges figurant dans le mode d'emploi
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JOBAIDS&INFORMATIONALMATERIALS

1

3

RECOGNITION &
INCENTIVES

Inspirez-vous des interventions et des 
activités réalisées dans d'autres contextes


